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Propozycje tematow na kolejne spotkania

1. Partnerstwo szkét w powiecie — jak je
urzeczywistnic?

2. Projekt edukacyjny drogg do budowania
spojnosci edukacyjnej na poziomie powiatu

3. Strategia spojnosci edukacyjnej na poziomie
powiatu — warsztat podsumowujgcy
(przedstawienie ostatecznych efektow pracy w
sieci)



Wyniki diagnozy sytuacji ex-ante

niski poziom zaangazowania ucznidow w proces uczenia Si€;
niezadawalajgcy poziom osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
niewystarczajgce umiejetnosci uczniow w procesie
samoksztatcenia;

niezadowalajgca frekwencja na zajeciach;

niezadowalajgca wspotpraca z rodzicami;

niewystarczajgca wiedza na temat pracy z uczniami
posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opiniami o dysfunkcyjnym funkcjonowaniu,
uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

niski poziom umiejetnosci diagnozy potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych uczniow;

trudnosci na ptaszczyznie efektywnej komunikacji nauczyciel-
uczen, nauczyciel- rodzic;



10.

11.

12.

13.

14.

niskie kompetencje nauczycieli w zakresie mierzenia jakosci i
efektywnosci nauczania;

brak wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci w zakresie metody
projektow;

dysproporcje w wykorzystywaniu narzedzi informatycznych
pomiedzy pozyskiwaniem wiedzy i informacji, a
ksztattowaniem umiejetnosci wykorzystywania ich (w
obszarach réznych dziedzin nauki);

niskie motywacje ucznia do procesu edukacyjnego, co obniza
jego zdolnosci zapamietywania i przyswajania wiedzy;

niska uzytecznosc i funkcjonalnosc¢ koncepcji pracy szkoty i
zarzgdzania strategicznego;

niewystarczajgce zaangazowanie w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego, brak wspotpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w srodowisku;
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nieefektywna wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych w szkole;

brak ujednoliconego systemu oddziatywan w zakresie doradztwa
zawodowego;

brak w szkole sprawnie funkcjonujgcego systemu pracy z uczniem
zdolnym, zgodnego ze specyfikg i mozliwosciami szkoty oraz objecie jak
najwiekszej liczby uczniow zdolnych profesjonalnym wsparciem w
zakresie dziatan edukacyjnych, opiekuniczych i terapeutycznych;

niskie umiejetnosci w budowaniu kondycji psychofizycznej nauczycielia w
szczegolnosci radzenia sobie ze stresem oraz dziatan zapobiegajgcych
wypaleniu zawodowemu;

brak mozliwosci w ksztattowaniu kompetencji spotecznych wsrod kadry
pedagogiczne;j;

brak wspotpracy zespotowej wsrod nauczycielii miedzy szkotami w
powiecie.



Dlaczego spojnos¢ na poziomie
powiatu?

Jaki zakres spojnosci?
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Pytania pomocnicze do organizacji sieci wspotpracy

szkot
Co chcielibysmy zmienié i/lub poprawié¢ w naszych szkotach?
Jak chcielibysmy uczyc¢?
Jak mozemy uatrakcyjni¢ oferte edukacyjng?
W ktorym miejscu i w jaki sposob poprawiac jakosc edukac;ji?
Z jakimi problemami musimy sie zmierzy¢ dla poprawy
spojnosci edukacyjne;j?
Jakich sojuszy mozemy potrzebowac i na jakie mozemy liczyc
do pracy nad spdjnoscia.
Czego potrzebujemy od razu, a co jest potrzebg, ktora moze
zostac zaspokojona w dalszej perspektywie?

Jak zorganizowac formy wspotpracy szkot do budowania
spojnosci edukacyjnej na poziomie powiatu?



Polityka oswiatowa samorzadu
terytorialnego/lokalna polityka oswiatowa

* Polityka oswiatowa samorzadu terytorialnego to okreslenie
lokalnych priorytetow oswiatowych i opracowanie zgodnego
z nimi wieloletniego planu dziatan oraz decyzji finansowych.

e Szkoty, ich dyrekcje, nauczyciele, wtadze i jednostki
samorzgdowe oraz mieszkancy gminy tworzg lokalne koalicje
na rzecz rozwoju oswiaty i proponujg konkretne dziatania.

* Tworzac lokalng polityke oSwiatowg w ramach strategii
rozwoju gminy, wskazane jest pamietac o nastepujgcych
etapach prac:

—Faza przygotowawcza

—Faza diagnozowania i badania potrzeb

—Faza tworzenia i uchwalania programu/strategii
—Faza realizacji i ewaluac;ji



Interesariusze lokalnej polityki oswiatowej

witadze samorzadowe

rzgdowa administracja oswiatowa
dyrektorzy szkét i innych placowek
nauczyciele i wychowawcy

uczniowie

rodzice

pracodawcy

urzedy pracy

lokalne oddziaty zwigzkow zawodowych nauczycieli
koscioty i zwigzki wyznaniowe
stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne

inne lokalne instytucje oraz lokalni liderzy



Idea samorzgdnosci w oswiacie

ldea samorzadnosci i spojnosci lokalnej w oswiacie oznacza nie
tylko lokalng skale planowania, ale przede wszystkim wtgczenie w
proces planowania i realizacji zadan cztonkow spotecznosci
lokalnej.

Zwiekszanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w srodowiskach
lokalnych to priorytet niezbedny dla rozwoju lokalnego.

Jednostki samorzadu terytorialnego majg ogromny wptyw na
poziom ksztatcenia dzieci i mtodziezy swojej spotecznosci lokalnej
oraz ich aktywizowania do budowy i funkcjonowania spojnego
systemu.

Warunki edukacji spotecznosci lokalnych zalezg od mozliwosci
budzetowych, od priorytetow ich lokalnej polityki, wspomagania
szkot w ich rozwoju i wspotpracy samorzgdow i Srodowisk
lokalnych ze szkotami na rzecz dobrego rozpoznania potrzeb

edukacyjnych i ich realizacji w praktyce. 10



Przyktadowe cele w lokalnej polityce oswiatowej

. Integracja srodowiska lokalnego.

. Swiadoma che¢ dziatania dla dobra dzieci.

. Rozbudzenie aktywnosci spoteczne;.

. Poprawa efektywnosci ksztatcenia

. Dobre przygotowanie uczniow do egzaminow.

. Umiejetne postugiwanie sie jezykiem obcym i technologig informacyjna.
. Wychowanie uczniow samodzielnych, odpowiedzialnych i tolerancyjnych.
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. Wzbogacenie oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do uczniéw o roznych
potrzebach.

9. Ksztattowanie postaw patriotycznych i prospotecznych.
10. Podniesienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

11. Rozbudzenie i propagowanie przedsiebiorczosci.

12. Przeciwdziatanie procesom zapasci demograficzne;j.
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Sieci wspotpracy (networking) i samoksztatcenia

dla potrzeb budowania spojnosci edukacyjnej

PRZEDE WSZYSTKIM ROZMAWIAC | WSPOLPRACOWAC......

Dopetnieniem i rozszerzeniem polityki edukacyjnej kazdej szkoty winny byc
sieci wspotpracy i samoksztatcenia skupiajgce wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej: nauczycieli (dyrektoréw) z réznych szkot,
przedstawicieli jst i ich jednostek, rodzicow, instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz edukaciji, kultury i rozwoju lokalnego (w zaleznosci od
potrzeb) z obszaru danego powiatu.

Siec bedzie forma wspotpracy dajgcg mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
analizy dobrych praktyk, tworzenia innowacyjnych rozwigzan albo
poszerzania kompetencji w trakcie regularnych spotkaniach oraz poprzez
platforme internetowa.

Organizacjg pracy kazdej sieci, aranzowaniem i moderowaniem spotkan
oraz czuwaniem nad realizacjg przyjetych celéw bedzie zajmowat sie
koordynator sieci.
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Siec wspotpracy i samoksztatcenia to przede wszystkim
platforma wzajemnego wsparcia w obliczu nieustajgco
pojawiajgcych sie nowych wyzwan, szansa na biezgcy kontakt
oraz na poszerzenie perspektywy, z jakiej patrzy sie na wtasng
szkote i srodowisko.

Jest to tez okazja zarowno do inicjowania nowych
przedsiewzie¢ w kooperacji z innymi szkotami, jak i
refleksyjnego przeniesienia sprawdzonych gdzie indziej
rozwigzan do swojego miejsca pracy.

Sieci to innowacyjna metoda wspotpracy i samoksztatcenia
umozliwiajgca wymiane doswiadczen w grupie dyrektorow,
nauczycieli oraz pedagogow i psychologdéw szkolnych (réowniez
innych pracownikéw szkoty) w ramach jednego powiatu.

Do udziatu w spotkaniach sieci mogg by¢ zapraszani eksperci

WSpomagajacy prace jej cztonkdw w zakresie wybranych
problemow.



Zadania koordynatora sieci

organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie,
zapraszanie metodykow, ekspertow z okreslonych dziedzin — w
zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez uczestnikow),

monitorowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej,

Zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobow edukacyjnych
tgczacych sie z tematyka sieci,

sporzgdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,
promocja dziatan sieci.
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Propozycje obszarow problemowych sieci

Sieci spojnosci przedmiotowych

Sie€ spojnosci wychowawczo-opiekunczych szkoty

Sie¢ edukacji regionalnej

Sie€ przedsiebiorczosc¢ dzieci i mtodziezy

Sie€¢ wspomaganie kondycji psychofizycznej nauczyciels

Sieci tematyczne (np. TIK w pracy szkoty; wspotpraca
miedzypokoleniowa; rozwdj lokalny; itp..)

e-platforma wspotpracy miedzyszkolnej (w tym system video-
konferencji)

Sie¢ metoda projektéw w szkole.
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